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| Réception par le préfet - 2311 2."2C-22|

Le conseil municipal de la. commune nodvelle de FORGES-LES-EAUX; |également convoqué par
courrier en date du 6 décembre transmjis par voie électranique le 13 décembre, s'est réuni en
salle du conseil municipal de la:Mairie de FORGES-LES-EAUX en séance publique a 19h30, sous
la présidence de Madame Christine LESUEUR, Maire.

Etaient présents :
Christine LESUEUR, Jo&l DECOUDRE, Pascale DUPUIS, Francoise ASSELIN, Patrick DURY,

Willy GOIK, Marie-Josée LEQUIEN, Marc ODIN, Dana RADU, Brigitte MARTIN, Emmanuel
MALLET, Cédric COUTURIER, Gaélle COURTOIS, Martine BONINO, Bernard CAILLAUD, Corinne
MORDA, Frédéric GODEBOUT, Pascal ROGER, Fabienne LATISTE, Oumar FALL formant la
majorité des membres en exercice.

Etaient absents ayant donné pouvoir :
Thiéry MARTIN a donné pouvoir a Christine LESUEUR

Isabelle KLOTZ a donné pouvoir a Pascale DUPUIS
Cyrille CAPELLE a donné pouvoir a Patrick DURY

Janine TROUDE a donné pouvoir a Frangoise ASSELIN
Fabienne SAGEOT a donné pouvoir a Fabienne LATISTE
Alexandre HANNIER a donné pouvoir a Jo&l DECOUDRE
Martine CORBUT a donné pouvoir a Frédéric GODEBOUT

Etaient absents ;
Clément CORDONNIER
Lukas SAWICKI

2022-137
RESSOURCES HUMAINES : ADOPTION DU TEMPS PARTIEL.

Madame Pascale DUPUIS, Maire déléguée de la commune de Le Fossé, et adjointe au
Maire en charge des Affaires scolaires et du Personnel rappelle a I'assemblée que le temps
partiel sur autorisation et le temps partiel de droit constituent des possibilités d'aménagement
du temps de travail pour les agents publics, et que conformément a |'article 612-1 du Code
général de la fonction publique, les modalités d'exercice du travail & temps partiel sont fixées
par l'organe délibérant, aprés avis du comité technique intercommunal.

Le temps partiel sur autorisation s'adresse aux fonctionnaires titulaires et stagiaires
ainsi qu'aux agents contractuels employés a temps complet et de maniére continue depuis
plus d'un an,
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L'autorisation qui ne peut étre inférieure a un mi-temps, est accordée sur demande des
intéressés, sous réserve des nécessités, de la continuité et du fonctionnement du service et
compte tenu des possibilités d'aménagement de I'organisation du travail.

Le temps partiel de droit pour raisons familiales s'adresse aux fonctionnaires titulaires
ou stagiaires et aux agents contractuels a temps complet ou non complet.

Pour I'essentiel identique au temps partiel sur autorisation, sous certaines conditions
liées a des situations familiales particuliéres, le temps partiel de droit est accordé sur demande
des intéressés, dés lors que les conditions d’octroi sont remplies.

Le temps partiel de droit est accordé pour les motifs suivants :

- al'occasion de chaque naissance jusqu'au troisiéme anniversaire de I'enfant ou de
chaque adoption jusqu'a I'expiration d'un délai de trois ans a compter de l'arrivée au
foyer de I'enfant adopté,

- pour donner des soins a son conjoint, a un enfant a charge ou a un ascendant atteint
d'un handicap nécessitant la présence d'une tierce personne, ou victime d'un accident
ou d'une maladie grave,

- aprés avis du médecin du service de médecine professionnelle et préventive pour les
aux fonctionnaires relevant des catégories visées aux 1°, 2°, 3°, 4°, 9°, 10° et 11° de
I'article L. 5212-13 du code du travail

Dans les deux cas de temps partiel, le travail peut étre organisé dans le cadre quotidien,
hebdomadaire, mensuel ou annuel.

Le temps partiel est suspendu pendant le congé de maternité, d'adoption et paternité.
Considérant l'avis favorable du Comité technique intercommunal en date du 15

novembre 2022, il est proposé au conseil municipal d'instituer le temps partiel et d’en fixer les
modalités d'application de la fagon suivante :

*Organisation du temps partiel : il peut étre organisé dans le cadre quotidien,
hebdomadaire, mensuel ou annuel.

*Quotités du temps partiel sur autorisation : elles sont fixées entre 50 et 99 % de la
durée hebdomadaire du service exercé par les agents du méme grade a temps plein.

*Quotités du temps partiel de droit : pour le temps partiel de droit, qui ne peut étre
inférieur au mi-temps, les quotités applicables sont de 50%, 60%, 70% ou 80%%* de la durée
de travail hebdomadaire de I'agent. Ces quotités s'appliquent de la méme fagon aux
agents a temps complet et aux agents a temps non complet. ( * /a quotité de 90%
n'est pas autorisée pour le temps partiel de droit)

*Conditions d’attribution : l'autorisation de travail a temps partiel est accordée sous
réserve des nécessités et du fonctionnement des services, notamment de l'obligation d’en
assurer la continuité compte tenu du nombre d’agents travaillant a temps partiel.
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*Temps partiel de droit et justificatifs : Les agents qui demandent a accomplir un temps
partiel de droit pour raisons familiales devront présenter les justificatifs afférents aux motifs
de leur demande.

*Durée des autorisations : La durée des autorisations est fixée pour une période de 6 mois
a un an, renouvelable par tacite reconduction pour une durée identique dans la limite de trois
ans.

A l'issue de ces trois ans, la demande de renouvellement de la décision doit faire I'objet d’une
demande et d’une décision expresses.

Dans tous les cas, les demandes initiales et de renouvellements devront &tre formulés dans
un délai de deux mois avant le début de la période souhaitée.

*Modification des conditions d'exercice du temps partiel : Les demandes de
modification des conditions d'exercice du temps partiel, en cours de période, pourront
intervenir :
- Ala demande des intéressés dans un délai de deux mois avant la date de
modification souhaitée,

- Alla demande de l'autorité territoriale, si les nécessités du service et notamment une
obligation impérieuse de continuité le justifie.

En aucun cas, les agents autorisés a travailler a temps partiel ne pourront modifier librement
la répartition de leur temps de travail sans 'accord préalable de I'autorité territoriale.

*Fin du temps partiel : A l'issue d’une période de travail a temps partiel, les agents sont
réintégrés de plein droit dans leur emploi a temps plein, ou & défaut dans un autre emploi
conforme a leur statut.

La réintégration anticipée a temps complet pourra étre envisagée pour motif grave
(notamment en cas de diminution substantielle des revenus du ménage ou changement dans
la situation familiale).

*Temps partiel et fonctionnaires stagiaires : Les fonctionnaires stagiaires dont le statut

prévoit I'accomplissement d’une période de stage dans un établissement de formation ou dont
le stage comporte un enseignement professionnel (administrateurs territoriaux, conservateurs
territoriaux du patrimoine et des bibliothéques) ne peuvent étre autorisés a exercer leurs
fonctions a temps partiel pendant la durée du stage.

*RTT et temps partiel : Le nombre de jours RTT des agents a temps partiel sera calculé au
prorata du service a temps complet.

*Octroi individuel du temps partiel : Il appartiendra a 'autorité territoriale d'accorder les
autorisations individuelles, en fonction des contraintes liées au fonctionnement des services,
dans le respect des dispositions Iégislatives, réglementaires et de la présente délibération et
d’apprécier les modalités d'organisation du temps partiel demandé, en fixant notamment la
répartition du temps de travail de I'agent bénéficiaire.

*Prise d'effet : Les modalités définies seront applicables aux fonctionnaires titulaires et
stagiaires, ainsi qu'aux agents contractuels de droit public employés depuis plus d'un an a
temps complet.
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Le conseil municipal est invité a en délibérer.

Aprés en avoir délibéré a I'unanimité des suffrages exprimés, (27 voix « Pour », 0
« Contre », 0 « Abstention »), le conseil municipal décide d‘instituer le temps partiel au sein
du CCAS et d'en fixer les modalités d'application exposées ci-dessus.

Fait et délibéré les jours, mois et an susdits,
Pour extrait certifié conforme au registre des délibérations

Christine LESUEUR
Maire de FORGES-LES-EAUX

Délibération certifiée exécutoire, compte-tenu de sa transmission
Au contrdle de légalité a la date figurant sur I’accusé réception
Préfectoral porté en entéte de la présente délibération et

De sa publication par voie d'affichage numérique

Christine LESUEUR
Maire de FORGES-LES-EAUX

Publiée électroniquement sur le site internet de Forges-Les-Eaux, le : 2 5 HEC . ZGZZ

La présente décision pourra faire l'objet d'un recours gracieux aupres de Madame Ia Maire de Forges-Les-Eaux,
dans un délai de 2 mois a@ compter de son affichage, de sa publication ou de sa notification, et de sa
transmission au contrdle de légalité. L absence de réponse dans un délai de 2 mois & compter de sa réception
équivaut a une décision implicite de rejet (Article [ 411-7 du CRPA)

Elle pourra faire l'objet d'un recours contentieux auprés du tribunal administratif de Rouen, par courrier ou sur
le site telérecours citoyens (www.telerecours.fr) dans un délai de 2 mois a compter de son affichage, de sa
publication ou notification, et de sa transmission au contrdle de Iégalité, ou a compter de la réponse explicite
ou implicite de Madame la Maire de Forges-Les-Faux si un recours gracieux a été préalablement exercé,




