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Ref. 201 524 Berger-Levrault (1309)

Le conseil municipal déla commune nouvelle de FORGES-LES-EAUX, légalement convoqué par
courrier en date du 17 novembre 2025 transmis par voie électronigue le 18 novembre 2025,
s’est réuni en salle du conseil'municipal de la Mairie de FORGES-LES-EAUX en séance publique
a 19h00, sous la présidence de Madame Christine LESUEUR, Maire.

Etaient présents (19) :
Christine LESUEUR, Pascale DUPUIS, Thiéry MARTIN, Frangoise ASSELIN, Isabelle KLOTZ,
Cyrille CAPELLE, Willy GOIK, Fabienne SAGEOT, Marie-Josée LEQUIEN, Brigitte MARTIN,
Cédric COUTURIER, Gaélle COURTOIS, Martine BONINO, Bernard CAILLAUD, Corinne MORDA,
Frédéric GODEBOUT, Pascal ROGER, Oumar FALL, Nicolas DECORDE formant la majorité des
membres en exercice.

Etaient absents ayant donné pouvoir (3) :
Joél DECOUDRE a donné pouvoir a Christine LESUEUR,

Patrick DURY a donné pouvoir a Thiéry MARTIN,
Fabienne LATISTE a donné pouvoir a Isabelle KLOTZ,

Etaient absents (7) :
Janine TROUDE,
Dana RADU,
Alexandre HANNIER,
Martine CORBUT,
Clément CORDONNIER,
Lukas SAWICKI,
Carole VANDAL

2025-139
RESSOURCES HUMAINES : ADOPTION DE L’AVENANT A LA CONVENTION DE
PARTICIPATION FINANCIERES DE LA COMMUNE AU CONTRAT DE
PREVOYANCE « MAINTIEN DE SALAIRE » CONCLU AVEC LA MUTUELLE
NATIONALE TERRITORIALE ET AUTORISATION DE SIGNATURE.

Madame DUPUIS Pascale, Maire déléguée de le Fossé et adjointe au Maire en charge des affaires
scolaires et du personnel rappelle a I'assemblée que par délibération n°2023-107 du 11 octobre 2023,
le conseil municipal avait décidé d’adhérer a la convention de participation financiére au contrat de
prévoyance maintien de salaire conclu avec la MNT pour la période 2023-2028, qui permet aux agents
de la commune de bénéficier d’'une protection sociale indispensable en cas d’arrét de travail prolongé
pour maladie ou accident.

Conclu en 2023, ce contrat prévoit deux types de garantie :
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*les garanties collectives souscrites par la commune pour le compte des agents :
- Indemnités journaliéres, incluant la garantie régime indemnitaire indemnités journaliéres
demi-traitement a hauteur de 50%
- Invalidité,
- Décés et perte totale et irréversible d’autonomie (PTIA)

*les garanties optionnelles a adhésion individuelle :
- Perte de retraite ;
- Régime indemnitaire : indemnités journaliéres pendant la période de demi-traitement a
hauteur de 90%
- Régime indemnitaire : indemnités journaliéres pendant la période de plein-traitement a
hauteur de 50% ou 90% ;
- Régime indemnitaire invalidité a hauteur de 50% ou de 90%.

Par courrier du 3 novembre 2025, la MNT informe la commune que le taux de cotisation du
contrat de prévoyance « maintien de salaire » augmentera de 5% a compter du 1¢ janvier 2026 en
raison des circonstances suivantes :

*hausse de la fréquence et de la gravité des arréts maladie : une fréquence des arréts supérieurs a 3
mois en hausse depuis 2021 aprés une longue période de stabilisation ;

*aggravation de la sinistralité : enregistrement d'un déficit de 1 183 857 € sur les deux premiers
exercices (2023 et 2024)

*vieillissement de la population

*impact de la réforme des retraites de 2011 : avec l'augmentation de la durée d‘activité, la proportion
d‘agents de plus de 60 ans par rapport a I'ensemble des assurés, devient plus importante

Dans ces conditions, il est proposé au conseil municipal d’adopter 'avenant proposé par la MNT
ayant pour objet de réviser a la hausse, a compter du 1¢ janvier 2026, les taux de cotisations des
garanties collectives et individuelles du contrat de prévoyance « maintien de salaire » de la fagon
suivante :

GARANTIES TAUX DE COTISATION TTC
COLLECTIVES Avant le A partir du 1¢
1¢ janvier 2026 janvier 2026
Indemnités journaliéres 0.94% 1.04%
Invalidité 0.90% 1.00%
Déces et PTIA 0.07% 0.07%
Taux de cotisation global des garanties collectives 1.91% 2.11%
GARANTIES TAUX DE COTISATION TTC
INDIVIDUELLES Avant le A partir du 1°"
1¢" janvier 2026 janvier 2026
Perte de retraite 0.69% 0.76%
Régime indemnitaire : indemnités journaliéres durant la 0.08% 0.08%
période de demi-traitement a hauteur de 90%
Régime indemnitaire : indemnités journaliéres durant la 0.18% 0.20%
période de plein-traitement a hauteur de 50%
Régime indemnitaire : indemnités journaliéres durant la 0.33% 0.37%
période de plein-traitement a hauteur de 90%
Régime indemnitaire invalidité : 50% 0.05% 0.05%
Régime indemnitaire invalidité : 90% 0.12% 0.14%

Le conseil municipal est invité a adopter I'avenant ci-dessus et a autoriser Madame La Maire a
le signer.
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Aprés avoir délibéré a I'unanimité des suffrages exprimés (22 voix « Pour », 0 « Contre », 0
« Abstention »), le conseil municipal adopte I'avenant a la convention de participation « prévoyance
maintien de salaire » ayant pour objet de réviser a la hausse, a compter du 1% janvier 2026, les taux
de cotisations des garanties collectives et individuelles du contrat de prévoyance « maintien de salaire »
tel qu’exposé ci-dessus, et autorise Madame La Maire a le signer.

Fait et délibéré les jours, mois et an susdits,
Pour extrait certifié conforme au registre des délibérations

Marie-Josée LEQUIEN Christine LESUEUR
Secrétaire de séance e 5

Délibération certifiée exécutoire, compte-tenu de sa transmission
Au contréle de légalité a la date figurant sur 1’accusé réception
Préfectoral porté en entéte de la présente délibération et

De sa publication par voie d’affichage numérique

Christine LESUEUR
Maire d;;_:rog s_-n_lf:-_s\-af\m

Publiée électroniquement sur le site internet de Forges-Les-Eaux, le :

| 3.0 A5

La présente décision pourra faire l'objet d'un recours gracieux aupres de Madame la Maire de Forges-Les-Eaux,
dans un délai de 2 mois @ compter de son affichage, de sa publication ou de sa notification, et de sa
transmission au contréle de légalite. L absence de réponse dans un délai de 2 mois & compter de sa réception
équivaut a une décision implicite de rejet (Article | 411-7 du CRPA)

Elle pourra faire l'objet d'un recours contentieux aupres du tribunal administratif de Rouen, par courrier ou sur
le site télérecours citoyens (www.telerecours.Ir) dans un délai de 2 mois a compter de son affichage, de sa
publication ou notification, et de sa transmission au contréfe de légalité, ou a compter de la réponse explicite
ou implicite de Madame la Maire de Forges-Les-Faux sf un recours gracieux a elé préalablement exerce.




