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VILLE DE FORGES-LES-EAUX

élibération du Conseil Municipal

|D?6-200054674-20251 124-2025-1 37-DE|

Accusé certifié exécutoire LUNDI 24 NOVEMBRE 2025

|Récepti0n par le préfet - 03212,*2025|

Ref. 201 524 Berger-Levrault (t309)

Le conseil municipal de la commune nouvelle de FORGES-LES-EAUX, tegalement convoqué par
courrier en date du 17 novembre 2025 trafsmis par voig électronigue le 18 novembre 2025,
s’est réuni en salle du conseil municipal de la Mairie de FORGES-LES-EAUX en séance publique
a 19h00, sous la présidence de Madame Christine LESUEUR, Maire.

Etaient présents (18) :
Christine LESUEUR, Pascale DUPUIS, Thiéry MARTIN, Frangoise ASSELIN, Isabelle KLOTZ,
Cyrille CAPELLE, Willy GOIK, Fabienne SAGEOT, Marie-Josée LEQUIEN, Brigitte MARTIN, Gaélle
COURTOIS, Martine BONINO, Bernard CAILLAUD, Corinne MORDA, Frédéric GODEBOUT,
Pascal ROGER, Oumar FALL, Nicolas DECORDE formant la majorité des membres en exercice.

Etaient absents ayant donné pouvoir (3) :
Joél DECOUDRE a donné pouvoir a Christine LESUEUR,

Patrick DURY a donné pouvoir a Thiéry MARTIN,
Fabienne LATISTE a donné pouvoir a Isabelle KLOTZ,

Etaient absents (8) :
Janine TROUDE,

Dana RADU,

Cédric COUTURIER,
Alexandre HANNIER,
Martine CORBUT,
Clément CORDONNIER,
Lukas SAWICKI,

Carole VANDAL

2025-137
RESSOURCES HUMAINES : MODIFICATION DE LA DELIBERATION DU 20
DECEMBRE 2017 RELATIVE AU COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (CIA)
DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES
SUJETIONS, DE L’EXPERTISE ET DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL
(RIFSEEP).

Madame Pascale DUPUIS, Maire déléguée de Le Fossé et adjointe au Maire en charge des
affaires scolaires et du personnel rappelle a I'assemblée, que par délibération n°2017-65 du 20/12/2017,
le conseil municipal a instauré le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP), composé d’une indemnité de
fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) et d'un complément indemnitaire annuel (CIA).

Cette délibération prévoit en son article 3 « Mise en ceuvre du CIA : détermination des montants
maxima du CIA par groupes de fonctions » une disposition régissant la modulation du CIA en fonction
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de I'absence des agents bénéficiaires en cas de congé de maladie ordinaire, en prévoyant une minoration
de son montant & compter du 30®™ jour d’absentéisme pour maladie, dans l'année civile.

Or, le CIA n‘a pas vocation a étre ajusté en fonction de I'absentéisme de I'agent mais il peut
toutefois ne pas étre versé lorsque la durée de I'absence de I'agent ne permet pas d'évaluer de maniére
pertinente son engagement professionnel et la qualité du service rendu, éléments indispensables a son
attribution. Autrement dit, le versement du CIA est conditionné a une présence suffisante dans le service
de I'agent bénéficiaire.

Dans ces conditions, il est proposé au conseil municipal de modifier I'article 3 de la délibération
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n°2017-65 du 20/12/2017 de la fagon suivante :

Dispositions actuelles de lI'article 3 de la
délibération du 20/12/2017

Nouvelles dispositions de |'article 3 de la
délibération du 20/12/2017

Modulation du régime indemnitaire du fait
des absences

Le CIA ne sera pas versé aux agents absents
pendant les 12 derniers mois a compter de la date
du précédent versement.

En cas de congé de maladie ordinaire, le CIA sera
minoré en fonction de I'absentéisme des agents
bénéficiaires, a savoir minoré & compter du 30éme
jour d'absentéisme pour maladie, dans I'année
civile,

Pendant les congés annuels, et les congés pour
maternité, paternité et d'accueil de I'enfant ou
pour adoption, ce complément sera maintenu
intégralement.

En cas de congés de longue maladie, de longue
durée, et grave maladie, le versement du CIA

sera suspendu.

Modulation du régime indemnitaire du fait

des absences
Le-CIA-he—sera—pas—versé—atbagents—absents
antles-12-derni - . ror-deta-dat

Le CIA n'a pas vocation a étre modulé en
fonction de I'absentéisme des agents, mais
il est conditionné a une présence suffisante
des agents dans les services

Le CIA pourra ne pas étre versé si la durée
de I'absence ne permet pas une évaluation
pertinente de I'engagement et de la
maniére de servir de I'agent, tels qu’ils sont
appréciés lors de I'entretien professionnel
annuel.

Pendant les congés annuels, et les congés pour
maternité, paternité et d’accueil de I'enfant ou
pour adoption, ce complément sera maintenu
intégralement.

En cas de congés de longue maladie, de longue
durée, et grave maladie, le versement du CIA
sera suspendu.

Ce projet de délibération a été soumis a l'avis du comité social territorial dans sa séance du

17/11/2025.

Le conseil municipal est invité a délibérer.

Aprés avoir délibéré a I'unanimité des suffrages exprimés (21 voix « Pour », 0 « Contre », 0

« Abstention »), le conseil municipal :

* modifie I'article 3 de la délibération n°2017-65 du 20/12/2017 de la fagon suivante :

« Modulation du régime indemnitaire du fait des absences
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Le CIA n'a pas vocation a étre modulé en fonction de l'absentéisme des agents, mais il est conditionné
a une présence suffisante des agents dans les services.

Le CIA pourra ne pas étre versé si la durée de l'absence de lagent ne permet pas une évaluation
pertinente de l'engagement et de la maniére de servir de ce dernier, tels qu’ls sont appréciés lors de
l'entretien professionnel annuel,

Pendant les congés annuels, et les congés pour maternité, paternité et daccueil de I'enfant ou pour
adoption, ce complément sera maintenu intégralement.

En cas de congés de longue maladie, de longue durée, et grave maladie, le versement du CIA sera
suspendu. »

*précise que les autres dispositions de la délibération n°2017-65 du 20/12/2017 restent en vigueur et
continuent de s'appliquer.

Fait et délibéré les jours, mois et an susdits,
Pour extrait certifié conforme au registre des délibérations

Marie-Josée LEQUIEN Christine LESUEUR
Secrétaire de séance Maire de FOBEES-LES-EAUX

Délibération certifiée exécutoire, compte-tenu de sa transmission
Au contrdle de légalité a la date figurant sur l’accusé réception
Préfectoral porté en entéte de la présente délibération et

De sa publication par voie d'affichage numérique

Christine LESHEUR
Maire dg FORGES-LESSEAUX

Publiée électroniquement sur le site internet de Forges-Les-Eaux, le :

l’ 3 - oSy

La présente décision pourra faire l'objet d'un recours gracieux auprés de Madame la Maire de Forges-Les-Eaux,
dans un délai de 2 mois & compter de son affichage, de sa publication ou de sa notification, et de sa
transmission au contréle de légalité. L absence de réponse dans un délai de 2 mois a compter de sa réception
équivaut & une décision implicite de rejet (Article L 411-7 du CRPA)

Elle pourra faire l'objet d'un recours contentieux auprés du tribunal administratif de Rouen, par courrier ou sur
le site telérecours citoyens (www.telerecours.fr) dans un délai de 2 mois a8 compter de son affichage, de sa
publication ou notification, et de sa transmission au contrdle de Iégalité, ou & compter de la réponse explicite
ou implicite de Madame /a Maire de Forges-Les-Eaux si un recours gracieux a été préalablement exercé.




