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Ref. 201 524 Berger-Levrault (1309)

Le conseil municipal dé a cammune nouvelie de FORGES-LES-EAUX, légalement convoqué par
courrier en date du 17 novembre 2025 traismis par voie électronigue le 18 novembre 2025,
s’est réuni en salle du conseil municipal de la Mairie de FORGES-LES-EAUX en séance publique
a 19h00, sous la présidence de Madame Christine LESUEUR, Maire.

Etaient présents (18) :
Christine LESUEUR, Pascale DUPUIS, Thiéry MARTIN, Frangoise ASSELIN, Isabelle KLOTZ,
Cyrille CAPELLE, Willy GOIK, Fabienne SAGEOT, Marie-Josée LEQUIEN, Brigitte MARTIN, Gaélle
COURTOIS, Martine BONINO, Bernard CAILLAUD, Corinne MORDA, Frédéric GODEBOUT,
Pascal ROGER, Oumar FALL, Nicolas DECORDE formant la majorité des membres en exercice.

Etaient absents nt donné pouvair (3) :
Joél DECOUDRE a donné pouvoir a Christine LESUEUR,
Patrick DURY a donné pouvoir a Thiéry MARTIN,
Fabienne LATISTE a donné pouvoir a Isabelle KLOTZ,

Etaient absents (8) :
Janine TROUDE,
Dana RADU,
Cédric COUTURIER,
Alexandre HANNIER,
Martine CORBUT,
Clément CORDONNIER,
Lukas SAWICKI,
Carole VANDAL

2025-136
RESSOURCES HUMAINES : ACTUALISATION DE LA DELIBERATION DU 20
DECEMBRE 2017 RELATIVE AU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES
FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE L’EXPERTISE ET DE L'ENGAGEMENT
PROFESSIONNEL (RIFSEEP) CONCERNANT LE CADRE D’EMPLOI DE
TECHNICIEN TERRITORIAL DE LA FILIERE TECHNIQUE.

Madame Pascale DUPUIS, Maire déléguée de Le Fossé et adjointe au Maire en charge des
affaires scolaires et du personnel rappelle a I'assemblée, que par délibération n°2017-65 du 20/12/2017,
le conseil municipal a instauré le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP), composé d'une indemnité de
fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) et d'un complément indemnitaire annuel (CIA).

La candidate qui a été retenue par la commune pour assurer les fonctions de responsable des
services Eau et Assainissement reléve du cadre d’emploi de catégorie B des techniciens territoriaux de
la filiere technique.
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Or, lors de l'instauration du nouveau régime indemnitaire par la délibération n°2017-65 du
20/12/2017, celle-ci n‘a pas prévu d'ouvrir le bénéfice du RIFSEEP aux agents du cadre d’emploi de
catégorie B de la filiére technique, faute de besoins recensés a I'époque pour le recrutement d’agents

relevant de ce cadre d’emploi.

Aussi, afin de faire bénéficier au responsable des services Eau et Assainissement, du nouveau
régime indemnitaire, il est donc proposé au conseil municipal de mettre a jour la délibération du
20/12/2017 en étendant le bénéficie du RIFSEEP (IFSE et CIA) aux agents relevant du cadre d’emploi
de la catégorie B de la filiére technique, de la fagon suivante :

GROUPE DE FONCTIONS DES TECHNICIENS — CATEGORIE B - IFSE

Groupe de fonctions /
Emplois

Critéres de répartition

dans les groupes de fonction

Montants individuels
annuels maximum
(Sans logement a titre gratuit)

proximité requérant une
expertise.

(Ex : adjoint au responsable de
structure, expertise, encadrant
technigue, instructeur, fonction
de coordination, de pilotage,
elc..)

Indicateurs pris en compte :
*Activités demandant une analyse permettant
de sélectionner / créer la procédure adéquate

*Emploi avec ou sans encadrement, en lien
fonctionnel avec différents services et
supposant une complexité des taches a
planifier et organiser.

Technicité,
qualification
Indicateurs pris en compte :

*Missions  nécessitant  l'acquisition de
connaissances théoriques, et/ou techniques,
acquises au cours d‘une formation supérieure
ou diplomante, etfou par une pratique
professionnelle acquise a moyen terme.

expertise ou

IFSE CIA

Groupe 1: fonctions | Encadrement, coordination, | 19 660.00€ | 2680.00 €
d’encadrement pilotage ou conception
intermédiaire avec | Indicateurs pris en compte :
expertise. *Activités demandant un esprit de synthése

et de jugement, afin d'adopter la solution
(Ex: direction dun service, | @dequate
niveau dexpertise supérieur, . ) .
direction des travaux sur Je | *Pilotage et mise en ceuvre de la politique de
terrain, contrdle des chantiers, la collectivité en lien direct avec l‘autorité
etc....) territoriales

Technicité, expertise ou

qualification

Indi ris en com

*Missions  nécessitant  lacquisition de

connaissances  théoriques, techniques,

complexes et variées, et/ou conjuguées a une

expérience diversifiée de plusieurs années

Sujétions particuliéres

Indicateurs pris en compte :

*Poste soumis & des contraintes horaires

occasionnelles ou réguliéres en raison des

missions allouees

*Astreinte technique d’exploitation
Groupe 2: fonctions | Encadrement, coordination, | 18580.00€ | 2535.00€
d’encadrement de | pilotage ou conception
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Sujétions particuliéres
Indicateurs pris en compte :
*poste  nécessitant  des
organisationnelles importantes
*Astreinte technigue d'exploitation

contraintes

Groupe 3: agents
n‘exercant pas de
fonction d’encadrement
et/ou nécessitant une
expertise et/ou tenus a
des sujétions
particuliéres

(Ex : contrdle de l'entretien et
du fonctionnement des
ouvrages, surveillance des
travaux  dequipement  de
réparation et dentretien, des

surveillance du domaine public,
etc..)

Encadrement, coordination,
pilotage ou conception

Indicateurs pris en compte :

*Activités nécessitant un examen et une
réflexion préalable.

*Emploi ressources au sein du service en
termes de savoirs, sans lien hiérarchique.

Technicité,
qualification
Indicateurs pris en compte :

*Mise en ceuvre de savoir-faire supposant un

expertise ou

installations mécaniques, | apprentissage préalable au cours d‘une
électrigues, dlectronigues, | formation qualifiante propre a I'exercice d’un

métier, et/ou une expérience de courte durée
destinée a |'assimilation de ces savoir-faire.

17 500.00 €

2 385.00 €

Sujétions particuliéres

Indicateurs pris en compte :

*Poste ne présentant pas de sujétions
particuliéres

L'ensemble des autres dispositions de la délibération n°2017-65 du 20/12/2017 (dispositions
géneérales applicables a toutes les filiéres, mise en ceuvre de ITFSE, mise en ceuvre du CIA, revalorisation, régime
indemnitaire existant et crédits budgeétaires) demeurent en vigueur.

Ce projet de délibération a été soumis a l'avis du comité social territorial dans sa séance du
17/11/2025.

Le conseil municipal est invité a délibérer.

Aprés avoir délibéré a Funanimité des suffrages exprimés (21 voix « Pour », 0 « Contre », 0
« Abstention »), le conseil municipal

*décide d'actualiser la délibération n°2017-65 du 20/12/2017 instaurant le nouveau régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP)
en faisant bénéficier de I'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) et le complément
indemnitaire annuel (CIA) du RIFSEEP, le cadre d'emploi des techniciens territoriaux relevant de la filiere
technique exposés dans le tableau ci-dessus ;

*précise que l'ensemble des dispositions contenues dans la délibération n°2017-65 du 20/12/2017
(dispositions générales applicables a toutes les filieres, mise en ceuvre de ITFSE, mise en ceuvre du CIA,
revalorisation, régime indemnitaire existant et crédits budgetaires) s'applique a ce cadre d’emploi de la
filiére technique

Fait et délibéré les jours, mois et an susdits,
Pour extrait certifié conforme au registre des délibérations -

Chfistind

Marie-Josée LEQUIEN !
Maire/de FO!

Secrétaire de séance
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Délibération certifiée exécutoire, compte-tenu de sa transmission
Au controle de l1égalité a la date figurant sur 1'accusé réception
Préfectoral porté en entéte de la présente délibération et

De sa publication par voie d’affichage numérique

Christine LESUEUR

Publiée électroniquement sur le site internet de Forges-Les-Eaux, le : {302 1005

La présente décision pourra faire 'objet d'un recours gracieux auprés de Madame la Maire de Forges-Les-Eaux,
dans un délai de 2 mois a compter de son affichage, de sa publication ou de sa notification, et de sa
transmission au controle de légalite. L absence de réponse dans un délai de 2 mois a compter de sa réception
équivaut 8 une décision implicite de rejet (Article L 411-7 du CRPA)

Elle pourra faire I'objet dun recours contentieux aupres du tribunal administratif de Rouen, par courrier ou sur
le site télérecours citoyens (www.telerecours.fr) dans un délai de 2 mois a compter de son affichage, de sa
publication ou notification, et de sa transmission au contréle de légalité, ou & compter de la réponse explicite
ou implicite de Madame la Maire de Forges-Les-Eaux si un recours gracieux a été préalablement exercé.



