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VILLE DE FORGES-LES-EAUX

Délibération du Conseil Municipal

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
|076-200054674-20250630-2025-87-DE|

Accusé certifié exécutoire LUNDI 30 ]UIN 2025

|Récepti0n par le préfet - 10(07,*2025|

Le conseil municipal de fa commune nouvelle de FORGES-LES-EAUX, Iegalement convoqué par
courrier en date du 23 juin 2025 transmispar voie électronique le 24ujuin 2025, s'est réuni en
salle du conseil municipal de [a Mairie de FORGES-LES-EAUX en séance publique a 19h00, sous
la présidence de Madame Christine LESUEUR, Maire.

Etaient présents (17) :
Christine LESUEUR, Joé&l DECOUDRE, Pascale DUPUIS, Frangoise ASSELIN, Isabelle KLOTZ,
Cyrille CAPELLE, Willy GOIK, Fabienne SAGEOT, Brigitte MARTIN, Cédric COUTURIER, Gaélle
COURTOIS, Martine BONINO, Corinne MORDA, Frédéric GODEBOUT, Clément CORDONNIER,
Oumar FALL, Nicolas DECORDE formant la majorité des membres en exercice.

Etaient absents ayant donné pouvoir (6) :
Thiéry MARTIN a donné pouvoir a Pascale DUPUIS,
Patrick DURY a donné pouvoir a Isabelle KLOTZ,
Janine TROUDE a donné pouvoir a Joél DECOUDRE,
Marie-Josée LEQUIEN a donné pouvoir a Cyrille CAPELLE,
Bernard CAILLAUD a donné pouvoir a Corinne MORDA
Fabienne LATISTE a donné pouvoir a Fabienne SAGEOT

Etaient absents (6) :
Dana RADU,
Alexandre HANNIER,
Martine CORBUT,
Pascal ROGER,
Lukas SAWICKI,
Carole VANDAL

2025-87
RESSOURCES HUMAINES : ACTUALISATION DE LA DELIBERATION
DU 20 DECEMBRE 2017 RELATIVE AU REGIME INDEMNITAIRE
TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE
L’EXPERTISE ET DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEEP)
SUITE AU RECRUTEMENT DE PERSONNEL RELEVANT DE LA
FILIERE CULTURELLE.

Madame Pascale DUPUIS, Maire déléguée de Le Fossé et Adjointe au Maire en charge
des Affaires scolaires et du Personnel rappelle que par délibération n°2017-65 du 20/12/2017
la commune nouvelle de Forges-Les-Eaux a instauré le nouveau régime indemnitaire tenant
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compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP)
en listant les différentes filiéres auxquelles il a vocation a s'appliquer.

La création de la médiathéque communale nécessite que le poste de responsable de
cet équipement culturel soit pourvu par un agent relevant de la filiére culturelle.

Or, l'actuelle délibération relative au régime indemnitaire des agents de la commune,
ne s‘applique pas aux agents dont les grades relévent de cette filiere (bibliothécaires,
assistants territoriaux de conservation du patrimoine et des bibliotheques, adjoints territoriaux
du patrimoine), faute d’avoir prévu des recrutements d’'agents dans cette filiére culturelle.

Il est donc proposé au conseil municipal de mettre a jour la délibération du 20/12/2017
en faisant bénéficier les cadres d'emplois de la filiére culturelle du RIFSEEP (indemnités de
fonction, de sujétion et d'expertise (IFSE) et du complément indemnitaire annuel (CIA))
énumérés ci-dessous :

WSE IFSE A
CiA Plafond global Plafond ghobal
) e plafonds lindy i : piafonds plafonds I
Cadres d’emplois Corps d'Equivalence Groupe: annuels anmuets annuels

Sons logement G titre grotuit Avec logement & titre grotuit

|| Bibliothécaires
artsido 14 ma 018 Eer . | OOVPRL | 29750€ | 5250¢ 35000€ | 29750€ | 5250¢€ 35000€
27 ma 2018 Groupe2 | 27200€ | 4800¢ 2000€ | 27200€ | 4800¢ 32000¢

Groupel | 16720€ 2280¢€ 18000¢ 16720¢€ 2280€ 15000€

w Effet 27 mai 2018
| ! Groupa2 | 145960€ 2040¢ 17000:¢ 14960€ 2040€ 17000€
| Adjointstechniques d'accued,
o e I“ magasinage du ministere Ce i3
N culture .
patrimoine Arvite do 30 decermbre 2016 | O70UPE2 | 10800€ 1200€ 12000€ 6750€ 1200€ 7950¢
Effet : 187 janvier 2017

L'avis de la commission « Finances et développement économique » a été sollicité lors
de sa séance du 23 juin 2025.

Le conseil municipal est invité a délibérer.

Aprés avoir délibéré a l'unanimité des suffrages exprimés (23 voix « Pour », O
« Contre », 0 « Abstention »), le conseil municipal :
*décide d'actualiser la délibération n°2017-65 du 20/12/2017 instaurant le nouveau régime

indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel (RIFSEEP) en faisant bénéficier de lindemnité de fonctions, de sujétions et
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d’expertise (IFSE) et le complément indemnitaire annuel (CIA) du RIFSEEP, les cadres
d’emplois et emplois de la filiere culturelle exposés dans le tableau ci-dessus ;

*précise que l'ensemble des dispositions contenues dans la délibération n°2017-65 du
20/12/2017 (dispositions générales applicables a toutes les filiéres, mise en ceuvre de ITFSE, mise en
ceuvre du CIA, revalorisation, régime indemnitaire existant et crédits budgétaires) s'applique a la
filiere culturelle

Fait et délibéré les jours, mois et an susdits,
Pour extrait certifié conforme au registre des délibérations

Isabelle KLOTZ Christine LESUEUR
Secrétaire de séance Maire de FORGES-LES-EAUX

Délibération certifiée exécutoire, compte-tenu de sa transmission
Au controle de légalité a la date figurant sur I'accusé réception
Préfectoral porté en entéte de la présente délibération et

De sa publication par voie d"affichage numérique

Christine LESUEUR
Maire de FORGES-LES-EAUX

La présente décision pourra faire I'objet d'un recours gracieux auprés de Madame la Maire de Forges-Les-EFaux,
dans un délai de 2 mois & compter de son affichage, de sa publication ou de sa notification, et de sa
transmission au contréle de légalité. Labsence de réponse dans un délai de 2 mois a compter de sa réception
Equivaut & une décision implicite de rejet (Article L 411-7 du CRPA)

Elle pourra faire l'objet d'un recours contentieux auprés du tribunal administratif de Rouen, par courrier ou sur
le site télérecours citoyens (www.telerecours.fr) dans un délai de 2 mois a8 compter de son affichage, de sa
publication ou notification, et de sa transmission au contréle de légalite, ou a compter de la réponse explicite
ou implicite de Madame la Maire de Forges-Les-Eaux si un recours gracieux a été préalablement exerce.




