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VILLE DE FORGES-LES-EAUX

Délibération du Conseil Municipal

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
|076-200054674-20250630-2025-93-DE|

Accusé certifié exécutoire LUN DI 30 ]UIN 2025

|Récepti0n par le préfet - 10(07,*2025|

Le conseil municipal de la commune nouvelle de FORGES-LES-EAUX, légalement convoqué par
courrier en date du 23 juin 2025 transmispar voie électronique le 24 juin 2025, s'est réuni en
salle du conseil municipal de la Mairie de FORGES-LES-EAUX en séangce publique a 19h00, sous
la présidence de Madame Christine LESUEUR, Maire.

Etaient présents (17) :
Christine LESUEUR, Joél DECOUDRE, Pascale DUPUIS, Francoise ASSELIN, Isabelle KLOTZ,
Cyrille CAPELLE, Willy GOIK, Fabienne SAGEOT, Brigitte MARTIN, Cédric COUTURIER, Gaélle
COURTOIS, Martine BONINO, Corinne MORDA, Frédéric GODEBOUT, Clément CORDONNIER,
Oumar FALL, Nicolas DECORDE formant la majorité des membres en exercice.

Etaient absents ayant donné pouvoir (6) :
Thiéry MARTIN a donné pouvoir a Pascale DUPUIS,

Patrick DURY a donné pouvoir a Isabelle KLOTZ,

Janine TROUDE a donné pouvoir a Joél DECOUDRE,
Marie-Josée LEQUIEN a donné pouvoir a Cyrille CAPELLE,
Bernard CAILLAUD a donné pouvoir a Corinne MORDA
Fabienne LATISTE a donné pouvoir a Fabienne SAGEOT

Etaient absents (6) :
Dana RADU,
Alexandre HANNIER,
Martine CORBUT,
Pascal ROGER,
Lukas SAWICKI,
Carole VANDAL

2025-93

RESSOURCES HUMAINES : CREATION D’UN EMPLOI PERMANENT A

TEMPS COMPLET DE TECHNICIEN TERRITORIAL POUR LE SERVICE
EAU ET ASSAINISSEMENT

Madame Pascale DUPUIS, Maire déléguée de Le Fossé et Adjointe au Maire en charge
des Affaires scolaires et du Personnel précise a I'assemblée que conformément a l'article L.313-
1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque collectivité ou établissement
sont créées par |'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.
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Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet
et non complet, nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu'il s'agit de modifier
le tableau des emplois pour permettre des avancements de grade.

La délibération portant création d’'un emploi permanent doit préciser :
- le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant a I'emploi créé,
- la catégorie hiérarchique dont I'emploi reléve,
- pour un emploi permanent a temps non complet, la durée hebdomadaire de service afférente
a l'emploi en fraction de temps complet exprimée en heures (... / 35émes).

En cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, les collectivités peuvent
recruter, en application de I'article L.332-14 du code précité, un agent contractuel de droit
public pour faire face a une vacance temporaire d’emploi dans l'attente du recrutement d’un
fonctionnaire. Le contrat est alors conclu pour une durée déterminée d’une durée d’un an. Il
pourra étre prolongé, dans la limite d’une durée totale de deux ans, lorsque la procédure de
recrutement d‘un fonctionnaire n‘aura pu aboutir au terme de la premiére année.

Afin de renforcer son service Eau et Assainissement, la commune nouvelle de Forges-
Les-Eaux souhaite recruter un technicien qui assurera la responsabilité de ce service, en
assurant les missions suivantes :

* Gérer, exploiter les infrastructures de collecte, de transport, de distribution et du traitement

de 'eau potable,

* Contribuer a la maitrise des colits d’exploitation,
* Encadrer, coordonner, et organiser le travail des agents du service dans le respect des regles
de sécurité, d’hygiéne et de santé au travail,

* Conseiller la collectivité dans I'élaboration de ses projets,

* Piloter, coordonner et suivre les travaux engagés par la commune,

* Définir les besoins, élaborer les marchés de prestations de service et suivre la procédure de

passation des marchés

* Elaborer le budget des services eau et assainissement et en assurer le suivi et I'exécution

* Répondre aux obligations réglementaires déclaratives,

* Instruire les dossiers techniques et appliquer les procédures administratives

*Rechercher et constituer les dossiers de financement

Au vu du tableau des emplois adopté par I'assemblée le 10 mars 2025, il est proposé
au conseil municipal :

- de créer un emploi permanent de technicien territorial & temps complet (35/35%™¢) a compter
du 1° novembre 2025, relevant de la catégorie hiérarchique B et appartenant au cadre
d’emploi des techniciens territoriaux ;

- de fixer la rémunération de I'agent en fonction du cadre d’emploi sur lequel le candidat sera
recruté,

- d'inscrire les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de cet emploi créé au
budget primitif 2025

- d'autoriser Madame La Maire, en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, de
recruter, en application de l'article L.332-14 du code précité, un agent contractuel de droit
public pour faire face a une vacance temporaire d'emploi dans I'attente du recrutement d'un
fonctionnaire.
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- d'actualiser le tableau des emplois 2025.

Aprés avoir délibéré a l'unanimité des suffrages exprimés (23 voix « Pour », 0
« Contre », 0 « Abstention »), le conseil municipal décide :

- de créer un emploi permanent de technicien territorial a temps complet (35/35%™) a compter
du 1° novembre 2025, relevant de la catégorie hiérarchique B et appartenant au cadre
d’emploi des techniciens territoriaux pour exercer les missions exposées ci-dessus ; la
rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au grade et au cadre d’emplois
concernés ;

- d'inscrire les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de cet emploi créé au
budget primitif 2025

- d'autoriser Madame La Maire, en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, de
recruter, en application de larticle L.332-14 du code précité, un agent contractuel de droit
public pour faire face a une vacance temporaire d’emploi dans l'attente du recrutement d'un
fonctionnaire ; étant précisé que la rémunération de l'agent sera calculée par référence a
I'échelle indiciaire du grade de recrutement de technicien territorial, en tenant compte
notamment des fonctions occupées, de la qualification requise pour leur exercice, la
qualification détenue par I'agent contractuel ainsi que son expérience. A cette rémunération,
s'ajouteront les primes et indemnités en vigueur

- d'actualiser le tableau des emplois 2025.

Fait et délibéré les jours, mois et an susdits,
Pour extrait certifié conforme au registre des délibérations

Isabelle KLOTZ Christine LESUEUR
Secrétaire de séance Maire de FORGES-LES-EAUX




Ref. 201 524 Berger-Levrault (1309)

2025-93 ¢ 4/4

Délibération certifiée exécutoire, compte-tenu de sa transmission
Au controle de légalité a la date figurant sur I'accusé réception
Préfectoral porté en entéte de la présente délibération et

De sa publication par voie d’affichage numérique

Christine LESUEUR
Maire de FORGES-LES-EAUX

Publiée électroniquement sur le site internet de Forges-Les-Eaux, le 1 1 JUIL, 2025

La présente décision pourra faire I'objet d'un recours gracieux auprés de Madame la Maire de Forges-Les-Faux,
dans un délai de 2 mois a compter de son affichage, de sa publication ou de sa notification, et de sa
transmission au contréle de légalité. L absence de réponse dans un délai de 2 mois a compter de sa réception
équivaut 8 une décision implicite de rejet (Article L 411-7 du CRPA)

Elle pourra faire 'objet d'un recours contentieux auprées du tribunal administratif de Rouen, par courrier ou sur
le site télérecours citoyens (www.telerecours.fr) dans un délai de 2 mois & compter de son affichage, de sa
publication ou notification, et de sa transmission au controle de légalité, ou & compter de la réponse explicite
ou implicite de Madame la Maire de Forges-Les-Faux si un recours gracieux a ete préalablement exerce.




