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Ref 201 524 Berger-Levrault (1309)

C.C.A.S DE FORGES-LES-EAUX

Extrait du registre des délibérations du conseil
d’administration du CCAS

MERCREDI 3 JUILLET 2024

Le Conseil d’Administration du CCAS de FORGES-LES-EAUX, légalement convoqué par
courrier en date du 17 juin 2024, transmis le 27 juin 2024, s’est réuni en salle du conseil

municipal, de la Mairie de FORGES-LES-EAUX, sous la présidence de Madame Christine
LESUEUR, Présidente.

Etaient présents : (11) Christine LESUEUR, Frangoise ASSELIN, Pascale DUPUIS, Brigitte
MARTIN, Jean-Paul BEAUVAL, Martine DURY, Régis BECQUET, Guillemette HERMENT,
Monique GAMBIER, Albert HELLUIN, Sylvie CAPELLE.

Formant la majorité des membres en exercice.

Etaient absents et représentés conformément i I'article L 2121-20 du code général des
collectivités territoriales : (2)

*Martine BONINO, ayant donné pouvoir a Frangoise ASSELIN
*Laurent VAUDRY, ayant donné pouvoir a Brigitte MARTIN

Etaient absents : (4) Janine TROUDE, Marc ODIN, Gaglle COURTOIS, Fabienne LATISTE,

Secrétaire de séance : Francoise ASSELIN

2024-37

RESSOURCES HUMAINES : ADOPTION DU PLAN DE
FORMATION 2024.

Madame La Présidente rappelle & 'assemblée que Iélaboration du plan de formation
constitue une obligation issue de la loi n°84-594 du 12 juillet 1984 et renforcée par la loi du

19 février 2007 : celui-ci répond simultanément au développement des compétences
professionnelles des agents et & celui de la collectivité.

Ce plan traduit pour une période donnée les besoins de formation individuels et
collectifs hiérarchisés en fonction des capacités financiéres du CCAS.

Il est institué pour une durée de 1 an, & compter du 1% janvier 2024.

Le plan de formation du CCAS porte sur les prévisions concernant les actions de
formations suivantes :
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- Formations d'intégration et de professionnalisation,
Formation professionnelle tout au long de la vie :
e Formation de perfectionnement,

* Formation de préparation aux concours et examens professionnels,

Formations mobilisables dans le cadre du Compte Personnel de Formation (CPF),
Formation portant sur la lutte contre Iillettrisme.

Les propositions retenues, reposent sur des axes prioritaires de formation, lesquels
sont les suivants :

- Lerespect des obligations en matiére de sécurité : prévention des accidents de
travail, risques liés & I'utilisation des produits chimiques, premiers secours, incendie

vy

- L'accés aux savoirs de base : formation d'intégration, lutte contre I'illettrisme,
acquisition de connaissances ou compétences dans le cadre de nouvelles missions ou
nouvelles fonctions, acquisition d'un socle de connaissances minimum

- L'approfondissement des connaissances dans |e cadre de la fonction occupée,

- L'accés a une évolution professionnelle : préparations aux concours ou examens

professionnels, formations au titre du Compte Personnel de Formation (CPF), Bilan de
compétences, VAE, ...

Ces propositions d'actions pourront au cours de la periode retenue faire I'objet
d'adaptations en fonction des besoins plus spécifiques de certains de nos agents. Il sera alors

possible de compléter I'actuelle proposition pour l'adapter aux besoins de notre organisation
et aux sollicitations de nos personnels.

Le plan de formation 2024 a été soumis & I'avis du comité social territorial en date du
20 juin 2024.

Il est proposé au CCAS d'adopter le plan de formation 2024, qui a été communiqué aux
membres du CCAS avec la note de synthése.

Aprés avoir délibéré 3 I'unanimité des suffrages exprimés (13 voix « Pour », 0 voix
« Contre », 0 « Abstention »), le conseil d'administration adopte le plan de formation 2024 et
précise que les crédits budgétaires correspondants sont inscrits au budget primitif 2024.

Fait et délibéré les jours, mois et an susdits,
Pour extrait certifié conforme au registre des délibérations

La Secrétaire de séance La Présidente du CCAS
Francoise ASSELIN Christine_
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Délibération certifiée exécutoire, compte-tenu de sa transmission
Au contréle de légalité a la date figurant sur I'accusé réception
Préfectoral porté en entéte de la présente délibération et

De sa publication par voie d’affichage numérique.

La Présidente du CCAS
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Publiée électroniquement sur le site internet de Forges-Les-Eaux, le :

0 3 Jul. 2026

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours gracieux devant I'auteur de I'acte, ou d’un recours
contentieux auprés du Tribunal administratif de Rouen dans un délai de 2 mois & compter des formalités

d’affichage et de transmission au représentant de IEtat dans le département (Articles L.2131-1 et suivants
du Code Général des Collectivités Territoriales).

L'introduction d’un recours gracieux prolonge le délai de recours contentieux, qui doit étre exercé dans les 2
mois suivant la réponse de I'auteur de 'acte, étant précisé que I‘absence de réponse, au terme d’un délai de
deux mois, & la demande de recours gracieux, vaut refet de cette derniére.



