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VILLE DE FORGES-LES-EAUX

Délibération du Conseil Municipal

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
|0?6 200054674-20241216-2024-133-DE |

Accusé certifie exécutoire LUNDI 16 DECEMBRE 2024

| Réception par le préfet - 24.f12.-‘2024|

Le conseil municipal de la‘commune nouvelleide FORGESLES-EAUX, Iégalement convoqué par
courrier en date du 9 décembre 2024 transmis par voie électronique. le 10 décembre 2024,
s'est réuni en salle du conseil municipal de la,Mairie de| FORGES-LES-EAUX en séance publique
a 19h00, sous la présidence de-Madame Christine LESUEUR, Maire.

Etaient présents (22) : :
Christine LESUEUR, Joél DECOUDRE, Pascale DUPUIS, Thlery MARTIN Frangoise ASSELIN,
Patrick DURY, Isabelle KLOTZ, Cyrille CAPELLE, Willy GOIK, Fabienne SAGEOT, Marie-Josée
LEQUIEN, Marc ODIN, Dana RADU, Brigitte MARTIN, Emmanuel MALLET, Cédric COUTURIER,
Martine BONINO, Bernard CAILLAUD, Corinne MORDA, Frédéric GODEBOUT, Pascal ROGER,
Fabienne LATISTE, formant la majorité des membres en exercice.

Etaient absents ayant donné pouvoir (4) :
Janine TROUDE a donné pouvoir a Christine LESUEUR,

Gaélle COURTOIS a donné pouvoir a Patrick DURY,
Clément CORDONNIER a donné pouvoir a Frédéric GODEBOUT,
Oumar FALL a donné pouvoir a Cyrille CAPELLE

Etaient absents (3) :
Alexandre HANNIER,
Martine CORBUT,
Lukas SAWICKI,

2024-133
RESSOURCES HUMAINES : INSTAURATION DU NOUVEAU
REGIME INDEMNITAIRE DE LA POLICE MUNICIPALE -
INDEMNITE SPECIALE DE FONCTION ET D’ENGAGEMENT.

Madame DUPUIS Pascale, Maire déléguée de Le Fossé et adjointe au Maire en charge
des affaires scolaires et du personnel expose qu’en application de I'article L.714-13 du Code
général de la fonction publique, les fonctionnaires relevant des cadres d'emplois de la police
municipale et des gardes-champétres bénéficient d’'un régime indemnitaire spécifique qui ne
relévent pas du régime indemnitaire général dénommé « régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel - RIFSEEP »
attribué aux autres cadres d’emplois de la fonction publique territoriale.

Un nouveau régime indemnitaire des fonctionnaires relevant des cadres d'emplois de
la filiere police municipale a été institué par le décret n°2024-614 du 26 juin 2024 sous la
dénomination d'I.S.FE. (indemnité spéciale de fonction et d'engagement) et fait disparaftre
l'indemnité d’administration et de technicité (I.A.T.) ainsi que I'indemnité spéciale mensuelle
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de fonctions (I.S.M.F), dont bénéficiaient jusqu'ici les fonctionnaires relevant des cadres
d'emplois de la filiere police municipale.

LTISFE ambitionne donc de simplifier et rendre plus attractif le régime indemnitaire des
policiers municipaux et gardes-champétres, lesquels exercent des métiers en tension.

Cette nouvelle indemnité spéciale de fonction et d’engagement a pour objet de
s'harmoniser avec le R.I.F.S.E.E.P. dont bénéficient les autres agents de la fonction publique
territoriale.

Les collectivités qui disposaient déja d’un régime indemnitaire propre a leurs agents de

police municipale ou leurs gardes-champétres, doivent adopter cette délibération avant le ler
janvier 2025.

Il est proposé au conseil municipal d'instaurer ce nouveau régime indemnitaire pour
les agents de la police municipale, dans les conditions suivantes :

Article 1 : Les bénéficiaires de I'ISFE

Les bénéficiaires de I'IFSE sont les fonctionnaires relevant des cadres d'emplois suivants :
- chefs de service de police municipale

- agents de police municipale

- gardes champétres.

Lindemnité pourra étre versée aux fonctionnaires stagiaires et titulaires.

Article 2 : La part fixe de I'ISFE

La part fixe de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est déterminée en appliquant
au montant du traitement soumis a retenue pour pension un taux individuel fixé par l'organe
délibérant dans la limite des taux suivants :

- 32 % pour le cadre d'emplois des chefs de service de police municipale,

- 30 % pour le cadre d'emplois des agents de police municipale,

- 30 % pour le cadre d'emplois des gardes champétres.

La part fixe est versée mensuellement.
Le montant de la part fixe évoluera selon le traitement soumis a retenue des agents concernés.

Les modalités de maintien de la part fixe de 'ISFE durant certaines situations de congés et
périodes sont fixées comme suit :

Type de congé Sort de la part fixe de I'ISFE
- service a temps partiel pour raison thérapeutique
- période de préparation au reclassement
- congé d'invalidité temporaire imputable au service
- congé annuel
- congé de maladie ordinaire
- congé de maternité
- congé de naissance
- congé pour larrivée d'un enfant placé en vue de
son adoption
- congé d’adoption

Maintien dans les mémes proportions que le
traitement

- congé de paternité et d’accueil de I'enfant
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Suspension

(Cependant, lorsque l'agent est placé en
congé de longue ou grave maladie a la suite
d'une demande présentée au cours d'un
congé de maladie ordinaire, les primes et
indemnités qui lui ont été versées durant son
congé de maladie lui demeurent acquises.)

- congé de longue maladie
- congé de grave maladie

- congé de longue durée Suspension

Article 3 : La part variable de I'LSFE

Le montant de la part variable de I'ISFE est déterminé par I'autorité territoriale dans la limite
des plafonds suivants :

*7 000 € pour le cadre d'emplois des chefs de service de police municipale ;

*5 000 € pour le cadre d'emplois des agents de police municipale ;

*5 000 € pour le cadre d'emplois des gardes champétres.

La part variable de I'ISFE tient compte de I'engagement professionnel et de la maniére de
servir appréciés selon des critéres suivants :

v la valorisation et la reconnaissance du travail effectué par l'agent tout au long de
I'année

la disponibilité de I'agent, son assiduité, son comportement professionnel
I'expérience professionnelle (au vu notamment du niveau de qualification, de
I'ancienneté, des efforts de formation ...)

la capacité de I'agent a transmettre et a appliquer les connaissances acquises

la maitrise technique de I'emploi

la volonté de I'agent a assurer des taches nouvelles ou des missions ponctuelles
les fonctions de 1'agent appréciées par rapport aux responsabilités exercées, au
niveau d’encadrement, a la fiche de poste

les agents a encadrer

ANERN

AN

<

Ces critéres seront appréciés lors de lI'entretien professionnel. La part variable étant
déterminée par la maniére de servir de I'agent, elle nest pas reconductible automatiquement
d’'une année sur |'autre.

La part variable de I'TISFE peut étre versée mensuellement dans la limite de 50 % du plafond
défini par I'organe délibérant et peut étre complétée d'un versement annuel sans que la somme
des versements dépasse ce méme plafond.

Dans I'hypothése ou, le montant indemnitaire mensuel percu par le fonctionnaire est inférieur
a celui pergu au titre du régime indemnitaire antérieur, a I'exclusion de tout versement 3
caractére exceptionnel, ce montant précédemment percu peut &tre conservé, a titre individuel
et au titre de la part variable, au-dela du pourcentage mentionné précédent (de 50 % du
plafond défini par l'organe délibérant) et dans la limite du montant annuels maximum
mentionné ci-avant.



Ref. 201 524 Berger-Levraull (1309)

2024-133 ¢ 4/

° Disposition communes aux deux indemnités
L'TSFE est exclusive de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et a la maniere
de servir a 'exception :

) Des indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS) attribuées dans les
conditions fixées par le décret du 14 janvier 2002 susvisé ;

J Des primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés
ainsi que les astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le
décret du 12 juillet 2001 susvisé.

o Revalorisation

Les primes et indemnités feront |'objet d’'un ajustement automatique lorsque les
montants ou taux ou les corps de référence seront revalorisés ou modifiés par un texte
réglementaire.

o Modalités d'attribution
La Maire fixera les attributions individuelles par arrété. Le montant percu par chaque
agent au titre des deux parts respectera les principes définis ci-dessus.

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Dans sa séance du 21/11/2024, le comité social territorial a émis un avis favorable.

Le conseil municipal est invité a délibérer étant précisé que linstauration de I'ISFE
entraine I'abrogation de la délibération n°2023-136 du 13 décembre 2023 ayant instauré
Iindemnité d'administration et de technicité (IAT) et lindemnité spéciale mensuelle de
fonctions (ISMF).

Apres avoir délibéré a I'unanimité des suffrages exprimés, (26 voix « Pour », 0
« Contre », 0 « Abstention »), le conseil municipal décide d'instaurer I'indemnité spéciale de
fonction et d’engagement (ISFE) au bénéfice des agents des cadres d’emploi de la police
municipale et des gardes champétres, dans les conditions exposées ci-dessus.

Fait et délibéré les jours, mois et an susdits,
Pour extrait certifié conforme au registre des délibérations

Brigitte MARTIN Christine LESUEUR
Secrétaire de séance Maire de FORGES-LES-EAUX
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Délibération certifiée exécutoire, compte-tenu de sa transmission
Au contréle de 1égalité a la date figurant sur 1’accusé réception
Préfectoral porté en entéte de la présente délibération et

De sa publication par voie d’affichage numérique

Christine LESUEUR
Maire de FORGES-LES-EAUX

Publiée électroniquement sur le site internet de Forges-Les-Eaux, le : 2 6 DEC. 2024

La présente décision pourra faire ['objet d'un recours gracieux auprés de Madame la Maire de Forges-Les-Faux,
dans un délai de 2 mois 8 compter de son affichage, de sa publication ou de sa notification, et de sa
transmissfon au controle de leégalite. L absence de réponse dans un délai de 2 mois 3 compter de sa réception
equivaut a une decision implicite de rejet (Article L 411-7 du CRPA)

Elle pourra faire 'objet d'un recours contentieux aupres du tribunal administratif de Rouen, par courrier ou sur
le site télérecours citoyens (www.telerecours.fr) dans un délai de 2 mois @ compter de son affichage, de sa
publication ou notification, et de sa transmission au contréle de Iégalité, ou a compter de la réponse explicite
ou implicite de Madame la Maire de Forges-Les-Eaux si un recours gracieux a été préalablement exerce.




