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VILLE DE FORGES-LES-EAUX
Délibération du Conseil Municipal

LUNDI 20 AVRIL 2026

Le conseil municipal de la eommune nouvelle de FORGES-LES-EAUX, légalement convoqué par courrier
en date du 10 avril 2026 transmis par voie glectronigue le 14 asil 2026, s'est réuni en salle du conseil
municipal de la Mairie de FORGES-LES-EAUX en Séance publique a 19h00, sous la présidence de
Madame Christine LESUEUR, Maire.

Etaient présents (24) : » / ) J
Christine LESUEUR, Joél DECOUDRE, Pascale DUPUIS, Cyrille CAPELLE, Thiéry MARTIN, Brigitte
MARTIN, Franck PLESANT, Jocelyne VALLEJO, Cédric COUTURIER, Fabienne SAGEOT, Frangoise
ASSELIN, Willi GOIK, Azeddine BAZID, Laurent VAUDRY, Sophie BELLANGER, Marie-José LEQUIEN,
Nicolas COURTIN, Sofia SAID LALOUANI, Oumar FALL, Amélie DEGUINE, Emmanuel MALLET, Zaina
DESCAMPS, Pascal ROGER, Richard MAUBERT formant la majorité des membres en exercice.

Etaient absents ayant donné pouvoir (5) :
Isabelle KLOTZ a donné pouvoir a Joél DECOUDRE,

Laurent PREVOST a donné pouvoir & Azeddine BAZID
Fabienne LATISTE a donné pouvoir a Christine LESUEUR,
Laurent GROGNET a donné pouvoir & Sofia SAID LALOUANI
Gaélle COURTOIS a donné pouvoir a Pascale DUPUIS

Etaient absents (0) :

2026-70

RESSOURCES HUMAINES : CREATION D'UN COMITE SOCIAL TERRITORIAL COMMUN AU
CENTRE D’ACTION SOCIALE ET A LA COMMUNE DE FORGES-LES-EAUX ET FIXATION DU
NOMBRE DE REPRESENTANTS TITULAIRES DU PERSONNEL COMMUNAL APPELES A Y
SIEGER.

Madame DUPUIS Pascale, Maire déléguée de Le Fossé et Adjointe en charge des Affaires
scolaires et des Ressources humaines rappelle a I'assemblée que l'article L. 251-5 du Code Général de
la Fonction Publique (CGFP) prévoit qu'un Comité Social Territorial (CST) est créé dans chaque
collectivité ou établissement public employant au moins 50 agents ainsi qu‘auprés de chaque centre de
gestion pour les collectivités et établissements affiliés employant moins de 50 agents.

Toutefois, en application de l'article L. 251-7 du méme code, il peut étre décidé, par
délibérations concordantes des organes délibérants d'une commune et d’un ou plusieurs établissements
publics rattachés a cette collectivité (/e centre communal d‘action sociale de Forges-Les-Eaux) de créer un
CST commun compétent a I'égard des agents de la collectivité et de I'établissement rattaché a condition
que l'effectif global concerné soit au moins égal a 50 agents.

C'est ainsi que le conseil municipal, par délibération n°2022-49 du 14 avril 2022 et le conseil
d'administration du CCAS, par délibération n°2022-24 du 13 avril 2022, ayant constaté que l'effectif
global des agents de ces deux organismes dépassaient le seuil de 50 agents, ont décidé de créer un
CST commun, afin d'avoir un interlocuteur unique du dialogue social (sans CST commun, les agents du
CCAS reléveraient du CST du centre de gestion de la Seine-Maritime), qui est le garant d’une efficacité de
gestion (problématiques communes de ressources humaines rencontrées par les agents du CCAS et de Ia
commune).
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Pour mémoire, le CST est consulté pour avis sur les questions relatives :

*A l'organisation, au fonctionnement des services et aux évolutions des administrations,

*A l'accessibilité des services et a la qualité des services rendus,

*Aux orientations stratégiques sur les politiques de ressources humaines,

*Aux fignes directrices de gestion en matiére de promotion et valorisation des parcours professionnels,
*La mise en ceuvre des lignes directrices de gestion fait l'objet d'un bilan, sur la base des décisions
individuelles, devant le Comité Social,

*Aux enjeux et aux politiques d'égalité professionnelle et de lutte contre les discriminations,

*Aux orientations stratégiques en matiere de politique indemnitaire et daction sociale ainsi qu'aux
aides a la protection sociale complémentaire,

*A la protection de la santé physique et mentale, a I'hygiéne, a la sécurité des agents dans leur
travail, a l'organisation du travail, au télétravail, aux enjeux li€s a la déconnexion et aux dispositifs
de régulation de /'utilisation des outils numériques, a lamélioration des conditions de travail et aux
prescriptions légales y afférentes,

Le CST est composé de représentants titulaires du personnel et des collectivités ou
établissements publics, dont le nombre varie en fonction des effectifs de ces organismes. En tout état
de cause, le nombre des titulaires de la collectivité ne peut pas étre supérieur au nombre de titulaires
du personnel.

Les membres représentant les collectivités sont désignés par le Maire parmi les membres de
I'organe délibérant, et ceux représentant le personnel sont quant & eux élus au scrutin de liste a un
tour, avec représentation proportionnelle.

La durée du mandat des représentants élus de la commune et du CCAS prévue pour 6 ans,
ayant pris fin a la date du renouvellement total du conseil municipal intervenu en mars 2026, d’une part
et celle des représentants du personnel prévue pour 4 ans a partir de 2022, ayant pris fin également en
2026, d'autre part, il y a lieu pour le conseil municipal de la commune et le conseil d’administration du
CCAS de délibérer a nouveau sur la création d’'un comité social territorial commun et sur le nombre de
représentants appelés a y siéger.

Concernant la condition d'effectifs & atteindre pour créer un CST commun (dépassement du
seuil de 50 agents), au 1¢ janvier 2026, les effectifs cumulés de fonctionnaires titulaires, fonctionnaires
stagiaires, agents contractuels de droit public et agents contractuels de droit privé, présents au sein de
la commune et du CCAS, sont de 103 agents, (88 agents communaux et 15 agents du CCAS), ce qui
permet de vérifier cette condition.

Concernant le nombre de représentants du personnel titulaires appelés a siéger au sein du
CST commun, il est fixé par délibération du conseil municipal en fonction de I'effectif des agents au 1¢
janvier 2026 :

Effectifs des agents relevant du CST au | Nombre de représentants titulaires du
1° janvier 2026 personnel au CST

Entre 50 et 199 De 3 & 5 représentants

Entre 200 et 999 De 4 a 6 représentants

Entre 1 000 et 1 999 De 5 a 8 représentants

2 000 et plus De 7 a 15 représentants

Pour le calcul de I'effectif, sont pris en compte les agents qui ont la qualité d'électeur.
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Ainsi, pour le comité social territorial commun, il est proposé que le nombre de représentants
titulaires du personnel, membres du CST soit fixé a 5, comme en 2022, étant précisé que le nombre de
membres suppléants sera égal au nombre de membres titulaires.

Par ailleurs, pour favoriser I'égal accés des femmes et des hommes aux responsabilités
professionnelles et sociales, les listes de candidats présentées par les organisations syndicales
représentant les agents publics aux élections professionnelles doivent étre composées d'un nombre de
femmes et d'hommes correspondant a la part de femmes et d'hommes représentés au sein de [l'instance
concernée (corps électoral), toujours au vu de la situation des effectifs au 1°" janvier 2026 :

e nombre de femmes dans les effectifs représentés au sein du CST au 1* janvier 2026 : 61
« nombre d'hommes dans les effectifs représentés au sein du CST au 1¢' janvier 2026 : 42

Par conséquent, les listes de candidats présentées par les organisations syndicales représentant
les agents publics aux élections professionnelles du 10 décembre 2026 devront étre composées d'un
nombre de femmes et d'hommes correspondant a la part de femmes et d'hommes ainsi établie

Le Conseil Municipal est invité a délibérer sur les points suivants :

* création d’'un comité social territorial commun au CCAS et a la commune de Forges-Les-Eaux ;
*rattachement du CST commun auprés de la commune de Forges-Les-Eaux qui dispose du service
compétent pour gérer cette instance ;

*fixation du nombre de représentants titulaires du personnel & 5 ;

*information des organisations syndicales souhaitant présenter des listes de candidats aux élections
professionnelles du 10/12/2026 de la part de femmes et d’hommes a prendre en compte, soit 3 femmes
et 2 hommes pour siéger au CST commun

Aprés avoir délibéré a 'unanimité des suffrages exprimés (29 voix « Pour », 0 « Contre », 0
« Abstention ») le conseil municipal décide :

* de créer un comité social territorial commun au CCAS et a la commune de Forges-Les-Eaux ;

*de rattacher le comité social territorial commun auprés de la commune de Forges-Les-Eaux qui dispose
du service compétent pour gérer cette instance ;

*de fixer le nombre des représentants titulaires du personnel a 5 et celui des représentants de
I'employeur également a 5, étant précisé que le nombre de suppléants sera au nombre des
représentants titulaires ;

*de recueillir I'avis séparé des représentants de 'employeur sur toutes les questions du comité social
territorial,

*d'informer les organisations syndicales souhaitant présenter des listes de candidats aux élections
professionnelles du 10/12/2026 de la part de femmes et d’'hommes a prendre en compte, soit 3 femmes
et 2 hommes pour siéger au comité social territorial commun ;

*d'informer Monsieur le Président du centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Seine-
Maritime de la création de ce comité social territorial commun.

Fait et délibéré les jours, mois et an susdits,
Pour extrait certifié conforme au registre des délibérations

Christine LESUEUR
Maire de FORGES-LES-EAUX
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Délibération certifiée exécutoire, compte-tenu de sa transmission
Au controle de 1égalité a la date figurant sur I’accusé réception
Préfectoral porté en entéte de la présente délibération et

De sa publication par voie d’affichage numérique

Christine LESUEUR
Maire de FORGES-LES-EAUX

Publiée électroniquement sur le site internet de Forges-Les-Eaux;, le :

La présente décision pourra faire ['objet d'un recours gracieux auprés de Madame la Maire de Forges-Les-Faux,
dans un délai de 2 mois @ compter de son affichage, de sa publication ou de sa notification, et de sa
transmission au contréle de légalité, [ absence de réponse dans un délai de 2 mois & compter de sa réception
équivaut 8 une décision implicite de rejet (Article L 411-7 du CRPA)

Elle pourra faire 'objet d'un recours contentieux aupres du tribunal administratif de Rouen, par courrier ou sur
le site télérecours citoyens (www.telerecours.fr) dans un délai de 2 mois & compler de son affichage, de sa
publication ou notification, et de sa transmission au contrdle de légalité, ou a compter de la réponse explicite
ou implicite de Madame la Maire de Forges-Les-Faux si un recours gracieux a été prealablement exerce.



